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ประกาศความเป็นส่วนตัวส าหรับพนักงาน 
(Privacy Notice For Employee) 

 
บริษทั โปรไลฟ์ พลสั จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เคำรพและให้ควำมส ำคญัในสิทธิควำมเป็นส่วนตวั

เกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังำน และผูฝึ้กงำน (“ท่าน”) และมีควำมรับผิดชอบในกำรรักษำควำมปลอดภยั
ของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ที่อยู่ภำยใตค้วำมดูแลของบริษทัฯ และมุ่งมัน่ท่ีจะจดักำรขอ้มูลดังกล่ำว ด้วย
วิธีกำรท่ีมัน่คงปลอดภยัและน่ำเช่ือถือ ในกำรน้ี บริษทัฯ จึงไดจ้ดัท ำประกำศควำมเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) 
ส ำหรับพนักงำนฉบบัน้ี (“ประกาศ”) เพื่ออธิบำยถึงวิธีกำรปฏิบตัิต่อขอ้มูลส่วนบุคคล และขอ้มูลส่วนบุคคล
อ่อนไหว และช้ีแจงรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ กำรเปิดเผย และวตัถุประสงค์ที่บริษัทฯ ได้
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล พร้อมแจง้สิทธิต่ำงๆ ของท่ำน ซ่ึงมีรำยละเอียด ดงัน้ี 

 
ค านิยาม 
พนักงาน หมายถึง  ผูส้มคัรงำนที่เป็นผูไ้ดร้ับกำรคดัเลือกให้เขำ้ท ำสัญญำจำ้งงำนกบับริษทัฯ เพื่อท ำงำนให้แก่
บริษทัฯ ในฐำนะพนักงำนประจ ำ พนักงำนอตัรำจำ้ง พนักงำนชั่วครำว พนักงำนท่ีอยู่ภำยใตก้ำรจ้ำงงำนของผู ้
ให้บริกำรจดัหำงำน (Outsource) และพนกังำน Freelance ที่เขำ้มำท ำงำนให้กบับริษทัฯ แลว้แต่กรณี 
ผู้ฝึกงาน หมายถึง ผูส้มคัรเขำ้ฝึกงำน และนักศึกษำฝึกงำนที่ได้รับคดัเลือกและประสงคจ์ะเขำ้ฝึกงำนกบับริษทั
ในระหว่ำงก ำลงัศึกษำ 
ข้อมูลส่วนบุคคล หมำยถึง  ขอ้มูลเกี่ยวกบับุคคลธรรมดำซ่ึงท ำให้สำมำรถระบุตวับุคคลนั้นไดไ้ม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพำะ 
ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว หมำยถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลเกี่ยวกบัเช้ือชำติ เผ่ำพนัธ์ุ ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ควำม
เช่ือในลทัธิศำสนำหรือปรัชญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวตัิอำชญำกรรม ขอ้มูลสุขภำพ ควำมพิกำร ขอ้มูลสหภำพ
แรงงำน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภำพ หรือขอ้มูลอ่ืนใด ซ่ึงกระทบต่อเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลในท ำนอง
เดียวกนั ตำมที่คณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกำศก ำหนด 
 
ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ เก็บรวบรวมขอ้มูลของท่ำนซ่ึงอำจได้แก่ขอ้มูลดังต่อไปน้ี โดยอำจแตกต่ำงกัน แลว้แต่กรณี 

และลกัษณะของกิจกรรมที่บริษทัฯ จ ำเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มูลของท่ำน 

1. ข้อมูลส่วนตัว เช่น ช่ือ นำมสกุล วนั/เดือน/ปีเกิด อำยุ เพศ น ้ำหนกั ส่วนสูง หมำยเลขบตัรประจ ำตวั
ประชำชน รูปถ่ำย ลำยมือช่ือ สัญชำติ ศำสนำ สถำนภำพสมรส สถำนภำพทำงทหำร 
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2. ข้อมูลการติดต่อ เช่น ที่อยู่อำศยั หมำยเลขโทรศพัท ์อีเมล ไอดีผูใ้ช้ส ำหรับไลน์แอปพลิเคชัน (Line 
ID) ขอ้มูลในเฟสบุ๊คท่ีตั้งค่ำเป็นสำธำรณะ อินสตรำแกรม และขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีมีลกัษณะเดียวกนั 

3. ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา การฝึกอบรม เช่น ประวตัิกำรศึกษำ ช่ือสถำบนั คณะ สำขำวิชำ และปีที่จบ 
ผลกำรศึกษำ ผลกำรทดสอบ ประวตัิกำรฝึกอบรม หรือฝึกงำน ใบรับรองคุณสมบตัิต่ำง ๆ ที่ระบุใน
ใบสมคัร ควำมสำมำรถ และกำรพฒันำศกัยภำพ และคุณสมบตัิอ่ืน ๆ ของท่ำน คุณสมบตัิดำ้นวิชำชีพ 
ควำมสำมำรถทำงดำ้นภำษำ และควำมสำมำรถอ่ืน ๆ 

4. ข้อมูลเกี่ยวกับการท างานก่อนหน้า  เช่น ประวตัิกำรท ำงำน ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ซ่ึงรวมถึง
ต ำแหน่ง เงินเดือน ผลกำรประเมินกำรท ำงำน 

5. ข้อมูลเกี่ยวกับการสมัครงาน เช่น ประวตัิส่วนตวั ประวตัิกำรท ำงำน จดหมำยสมคัรงำน ขอ้มูลตำม
เอกสำรที่ท่ำนส่งมอบให้แก่บริษทั เช่น ขอ้มูลที่ปรำกฏใน Resume Curriculum Vitae (CV) เงินเดือน
ที่คำดหวงั ขอ้มูลกำรสัมภำษณ์งำน วีดีโอกำรแนะน ำตวั ขอ้มูลที่ท่ำนแจ้งแก่บริษทัในระหว่ำงกำร
สัมภำษณ์งำน หลักฐำนหรือหนังสืออ้ำงอิงต่ำง ๆ และข้อมูลที่ปรำกฏในแบบประเมินผลกำร
สัมภำษณ์ ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรสรรหำและคัดเลือก เช่น ผลกำรประเมิน ควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ คุณลักษณะส่วนบุคคล กำรท ำงำนกับผูอ่ื้น และเอกสำรใบรับรองที่ประกอบกำร
พิจำรณำ เป็นตน้ 

6. ข้อมูลที่ใช้ประกอบเป็นหลกัฐานในการสมัครงานหรือท านิติกรรม เช่น  ส ำเนำบตัรประชำชน ส ำเนำ
หนังสือเดินทำง ส ำเนำใบเปล่ียนช่ือนำมสกุล ส ำเนำทะเบียนบำ้น ส ำเนำใบส ำคญักำรเกณฑท์หำร 
ส ำเนำสมุดบญัชีธนำคำร ใบอนุญำตท ำงำน ใบขบัขี่ สมุดทะเบียนรถยนต์ และส่ิงท่ีสำมำรถระบุ
ตัวตนอ่ืน เช่น ใบอนุญำตผูส้อบบัญชี และใบอนุญำตทนำยควำม ใบอนุญำตอ่ืนใดที่เกี่ยวกับ
ต ำแหน่งงำนของท่ำน แบบระบุนำมผูร้ับผลประโยชน์ แบบขึ้นทะเบียนผูป้ระกนัตน หนงัสือยินยอม
ให้สอบประวตัิบุคคล รำยงำนผลกำรตรวจสอบประวตัิบุคคล หนังสือค ้ำประกันกำรท ำงำนและ
เอกสำรท่ีมีช่ือผูค้  ้ำประกนักำรท ำงำน 

7. ข้อมูลในระหว่างปฏิบัติงาน  เช่น   รหัสพนักงำน ต ำแหน่ง แผนก สังกัด กำรประเมินผลกำร
ปฏิบตัิงำน พฤติกรรมในกำรท ำงำน ผลงำนและ/หรือรำงวลัที่ไดร้ับ ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งเพื่อกำรปฏิบตัิ
ตำมสัญญำ กำรดูแลสิทธิประโยชน์สวสัดิกำร ขอ้มูลกำรฝึกอบรม ขอ้มูลกำรลงโทษทำงวินยั ขอ้มูล
ที่ปรำกฏในหนังสือโอนยำ้ยบุคลำกร สัญญำยืมตวับุคลำกร ขอ้มูลกำรเขำ้ร่วมกิจกรรมกับบริษัท 
เป้ำหมำยกำรท ำงำน  ขอ้มูลเกี่ยวกบัควำมประพฤติกำรหรือวินัยกำรท ำงำน ใบลำออก และเหตุผลที่
ลำออก สำเหตุกำรพน้สภำพกำรเป็นพนกังำน 
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8. ข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย เช่น กำรบนัทึกกำรใชร้ะบบต่ำง ๆ ของบริษทั ขอ้มูลเกี่ยวกบั
กำรเขำ้ออกสถำนที่ท ำงำน ขอ้มูลเกี่ยวกับกำรแจ้งอุบตัิเหตุ และควำมปลอดภยัในที่ท ำงำน ขอ้มูล
เกี่ยวกบักำรเดินทำงเพื่อกำรปฏิบตัิงำน หรือที่เกี่ยวเน่ืองกบัหนำ้ท่ีกำรงำน 

9. ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์และค่าตอบแทน เช่น เงินเดือน ค่ำจ้ำง ผลตอบแทน โบนัส รำยละเอียด
เกี่ยวกับค่ำบ ำเหน็จ สวสัดิกำร เลขบญัชีธนำคำร หนังสือยินยอมให้หักเงินเดือน ขอ้มูลของผูร้ับ
ผลประโยชน์ ขอ้มูลเกี่ยวกบักำรประกนัสังคม ขอ้มูลเกี่ยวกบักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ขอ้มูลดำ้นภำษี
อำกร และกำรหักลดหย่อนภำษี ขอ้มูลสิทธิประโยชน์เกี่ยวกบัสุขภำพ และ/หรือผลประโยชน์อ่ืน ๆ 
ขอ้มูลส่วนบุคคลที่ปรำกฏในใบรับรองแพทย ์รำยงำนสุขภำพประจ ำปี แบบแจ้งกำรลำคลอด แบบ
กำรเรียกค่ำสินไหมทดแทน (ส ำหรับกำรประกนัอุบตัิเหตุ และประกนัชีวิต) 

10. ข้อมูลเกี่ยวกับสถิติทางทะเบียน เช่น วนัท่ีเร่ิมงำน วนัครบก ำหนดทดลองงำน วนัและเวลำท่ีเข้ำ
ท ำงำน จ ำนวนชัว่โมงท่ีท ำงำน จ ำนวนชัว่โมงท่ีท ำงำนล่วงเวลำ วนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปี วนัลำ แบบ
แจง้กำรลำ รำยละเอียดกำรลำ รวมถึงสำเหตุกำรลำ 

11. ข้อมูลที่ได้จากการท าแบบทดสอบต่าง ๆ เช่น นิสัย พฤติกรรม ทศันะคติ ควำมถนัด ทกัษะ ภำวะ
ควำมเป็นผูน้ ำ ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนร่วมกับผูอ่ื้น ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ ควำมมีวินัย หรือ
ลกัษณะอ่ืน ๆ ซ่ึงอำจไดม้ำจำกกำรสังเกต และวิเครำะห์ของบริษทัในระหว่ำงท่ีท่ำนเขำ้ร่วมกิจกรรม
กบับริษทั หรือบริษทัในเครือ 

12. ข้อมูลด้านเทคนิค เช่น ขอ้มูลจรำจรทำงคอมพิวเตอร์ (Log) หมำยเลขประจ ำเคร่ืองคอมพิวเตอร์ (IP 
Address) และขอ้มูลที่บริษทั ได้เก็บรวบรวมผ่ำนคุกกี้  (Cookies) หรือเทคโนโลยีอ่ืนที่คลำ้ยคลึงกนั 
รวมถึงขอ้มูลกำรส่ือสำร และกำรใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต และอีเมล อุปกรณ์ส่ือสำร
ของบริษทัในระหว่ำงปฏิบตัิงำน 

13. ข้อมูลอื่นๆ เช่น เสียง ภำพน่ิง และ/หรือภำพเคล่ือนไหว ท่ีไดจ้ำกกลอ้งวงจรปิด รวมถึง ขอ้มูลอ่ืนใด
ท่ีไดจ้ำกกำรเขำ้ร่วมกิจกรรมหรือแคมเปญต่ำง ๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัในเครือจดัขึ้น 

14. ข้อมูลบุคคลภายนอกที่ท่านให้ไว้ หรือข้อมูลที่บริษัทฯ ได้จากบุคคลภายนอก เช่น ขอ้มูลส่วนบุคคล
อ่ืนซ่ึงท่ำนรับรองต่อบริษทัว่ำ ท่ำนไดร้ับควำมยินยอมจำกบุคคลดังกล่ำวให้เปิดเผยขอ้มูลแก่บริษทั 
รวมถึงยินยอมให้บริษทั ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลนั้น เพ่ือวตัถุประสงคต์ำมท่ีระบุใน
ประกำศฉบบัน้ี ไดแ้ก่ ช่ือ นำมสกุล อำชีพ สถำนท่ีท ำงำน และหมำยเลขโทรศพัทข์องคู่สมรส บุตร 
บิดำ มำรดำ หรือบุคคลในครอบครัวที่บริษทัสำมำรถติดต่อในกรณีฉุกเฉิน หรือบุคคลที่ท่ำนอำ้งอิง
เพ่ือกำรตรวจสอบและรับรองกำรท ำงำน และ/หรือผู ้ค  ้ ำประกันกำรท ำงำน รวมถึงข้อมูลท่ี
บุคคลภำยนอกให้ไว ้เกี่ยวกบั รำยละเอียด พฤติกรรม เกี่ยวกบัพนักงำนหรือผูฝึ้กงำน 
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15. ข้อมูลส่วนบุคคลอื่นที่ได้รับความยินยอมในระหว่างปฏิบัติงาน เช่น ขอ้มูลที่ท่ำนได้

ให้ควำมยินยอมไวแ้ก่บริษทัฯ ในระหว่ำงกำรปฏิบตัิงำน หรือระหว่ำงที่ท่ำนเขำ้ร่วมกิจกรรมกับ

บริษทัฯ 

 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว 

ในกรณีที่จ ำเป็นบริษทัฯ จะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่ำน โดยไดร้ับควำมยินยอมโดย

ชัดแจ้งจำกท่ำน ตำมแบบฟอร์มกำรขอควำมยอนยอมส ำหรับกำรประมวลผลขอ้มูลอ่อนไหว ซ่ึงบริษทัฯ จะใช้

ควำมพยำยำมอย่ำงดีที่สุดในกำรจดัให้มีมำตรกำรรักษำควำมปลอดภยัที่เพียงพอ เพื่อปกป้องคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลอ่อนไหวของท่ำน ทั้งน้ี บริษทัฯ จะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวดงักล่ำว เพื่อวตัถุประสงคต์ำมท่ี

กฎหมำยก ำหนดไว ้และตำมวตัถุประสงคท์ี่บริษทัฯ แจง้ไว ้ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

1. ข้อมูลสุขภาพ เช่น ควำมพกิำร โรคประจ ำตวั ตำบอดสี ผลกำรตรวจร่ำงกำย หมู่โลหิต ใบรับรอง
แพทย ์ประวตักิำรรกัษำพยำบำล เพื่อกำรคุม้ครองแรงงำน กำรประกนัสังคม สวสัดกิำรเกี่ยวกบักำร
รักษำพยำบำลของพนกังำนตำมสิทธิของพนกังำน กำรประเมินควำมสำมำรถในกำรท ำงำน รวมถึง
กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง 

2. ข้อมูลชีวภาพ (biometric data) เช่น ขอ้มูลจ ำลองลำยน้ิวมือ ภำพจ ำลองใบหนำ้ เพื่อบนัทึกกำรเขำ้-
ออกสถำนที่ท ำงำน หรือสถำนที่ของบริษทั หรือเพื่อใชใ้นกำรระบุและยืนยนัตวัตนของท่ำน กำร
รักษำควำมปลอดภยัในสถำนที่ท ำงำน กำรป้องกนัอำชญำกรรม 

3. ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติอาชญากรรม ซ่ึงจะเก็บจำกกำรเอกสำรที่ท่ำนน ำมำแสดง หรือหรือท่ำน
ยินยอมให้ตรวจสอบจำกหน่วยงำนที่มีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมกฎหมำย เพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมใน
กำรปฏิบตัิงำน เฉพำะบำงต ำแหน่งท่ีบริษทัก ำหนด 

4. ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา เพ่ือประกอบกำรจดัให้มีส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก กจิกรรม และสวสัดิกำรท่ี
เหมำะสมกบัพนกังำน รวมถึงเพื่อใชใ้นกำรบริหำรจดักำรดำ้นกำรดูแลพนกังำนอย่ำงเท่ำเทียมและ
เป็นธรรมตำมหลกัสิทธิมนุษยชน 

5. ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวอืน่ ๆ ตามวัตถุประสงค์อันชอบด้วยกฎหมาย เชน่ เพ่ือป้องกนัหรือระงบั
อนัตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของบุคคลในกรณีทีท่่ำนไม่สำมำรถให้ควำมยินยอมได ้และ
เพื่อเป็นขอ้มูลที่เปิดเผยต่อสำธำรณะดว้ยควำมยินยอมโดยชดัแจง้ของท่ำน เพื่อใชสิ้ทธิเรียกร้องตำม
กฎหมำย เพื่อบรรลุวตัถุประสงคเ์กี่ยวกบักำรคุม้ครองแรงงำน กำรประกนัสังคม และสวสัดิกำรของ
พนกังำน 
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หำกท่ำนไม่มีควำมประสงคใ์ห้บริษทัฯ จดัเก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่ำน 

ท่ำนสำมำรถปฏิเสธกำรประมวลผลไดใ้นกำรกรอกแบบฟอร์มกำรขอควำมยินยอมในครั้ งนั้นๆ  หรือแจ้งถอน

ควำมยินยอมในภำยหลงัไดต้ลอดเวลำโดยติดต่อ ไดท้ี่ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลของบริษทัฯ 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีท่ำนไม่ประสงค์ให้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว ตำมที่กล่ำวมำขำ้งตน้ แต่

ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวดงักล่ำวปรำกฏอยู่บนบตัรประจ ำตวัประชำชน ทะเบียนบำ้น หรือเอกสำรอ่ืนใดที่ท่ำน

ได้สมคัรใจเปิดเผยไวต้่อบริษทัฯ เช่น เช้ือชำติ ขอ้มูลหมู่โลหิต หรือขอ้มูลศำสนำ และท่ำนได้ท ำกำรส่งมอบ

ขอ้มูลใด ๆ ซ่ึงปรำกฏขอ้มูลท่ีมีลกัษณะเช่นว่ำน้ีให้แก่บริษทัฯ ไม่ว่ำจะเป็นกำรส่งมอบขอ้มูลในลกัษณะเป็น

เอกสำร หรือส่ืออ่ืนใด บริษทัฯ แนะน ำให้ท่ำนเป็นผูป้กปิดขอ้มูลอ่อนไหวเหล่ำน้ี ดว้ยตวัท่ำนเอง โดยวิธีกำรขีด

ฆ่ำขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว อย่ำงไรก็ตำม หำกท่ำนมิได้ปกปิดขอ้มูลด้วยตวัท่ำนเอง บริษทัฯ ถือว่ำท่ำนได้

อนุญำตโดยชัดแจ้งให้บริษทัท ำกำรปกปิดขอ้มูลเหล่ำน้ีให้แก่ท่ำน และให้ถือว่ำขอ้มูลท่ีท่ำนส่งมอบมำน้ี ซ่ึง

บริษัทฯ ได้จัดกำรปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวให้แก่ท่ำนแล้วเป็นเอกสำรที่สมบูรณ์ ใช้บังคับได้ตำมกฎหมำยทุก

ประกำร และให้บริษทัฯ สำมำรถน ำไปประมวลผลได้ภำยใตพ้ระรำชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562 ทั้งน้ี หำกเป็นกรณีท่ีบริษทัฯ ไม่สำมำรถจดักำรปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวแก่ท่ำนไดเ้น่ืองดว้ยปัญหำเชิงเทคนิค 

หรือปัญหำอ่ืนใด บริษทัฯ จะท ำกำรจดัเก็บขอ้มูลอ่อนไหวน้ีเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของเอกสำรยืนยนัตวัตนของท่ำน

เท่ำนั้น 

 

แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 

โดยทัว่ไปบริษทัฯ เก็บรวบรวมและรับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยไดร้ับจำกท่ำนโดยตรง ซ่ึงอำจอยู่

ในรูปแบบเอกสำร หรือขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ หรืออำจให้ท่ำนกรอกขอ้มูลลงในเอกสำรที่บริษทัฯ จดัเตรียมไว ้

หรือกรอกขอ้มูลลงในแพลตฟอร์มออนไลน์ที่ทำงบริษทัฯ ได้ก ำหนด อย่ำงไรก็ตำม ด้วยลกัษณะของกิจกรรม

บำงประเภท อำจมีกรณีที่บริษทัฯ จ ำเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มูลของท่ำนบำงประกำร ซ่ึงอำจเป็นขอ้มูลที่บริษทัฯ

ไดร้ับจำกแหล่งอ่ืนท่ีไม่ใช่จำกท่ำน โดยมีรำยละเอียดช่องทำงกำรไดร้ับขอ้มูล ดงัน้ี 

1.ขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่ำนให้ไวก้บับริษทัฯ โดยตรง ท่ำนอำจให้ขอ้มูลส่วนบุคคลแก่บริษทัฯ โดยตรง 

เช่น เมื่อท่ำนยื่นใบสมคัรงำนและเอกสำรประกอบกำรสมคัรงำนให้แก่บริษทัฯ ขอ้มูลในระหว่ำงกำรปฏิบตัิงำน 

ขอ้มูลเม่ือท่ำนระบุ หรือตั้งค่ำสำธำรณะผ่ำนส่ือโซเชียล รวมถึงขอ้มูลท่ีไดจ้ำกกำรเขำ้ท ำสัญญำกบับริษทัฯ และ

ขอ้มูลที่ไดจ้ำกกำรส่งมอบเอกสำรต่ำง ๆ ซ่ึงมีขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนปรำกฏอยู่มำให้กบับริษทัฯ เป็นตน้ 
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2.ขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษทัเก็บรวบรวมจากท่านโดยอตัโนมตัิ  บริษทัฯ อำจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่ำนโดยอตัโนมตัิผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น กำรใชคุ้กกี้  (Cookies) หรือเทคโนโลยีอ่ืน ๆ ท่ีคลำ้ยคลึงกนั 

รำยละเอียดเพ่ิมเติมโปรดดู นโยบำยกำรใชคุ้กกี้  

3.ขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษทัฯ ไดร้ับมำจำกบุคคลภำยนอก ในกรณีที่บริษทัฯ ไดร้ับขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ท่านมาจากบุคคลที่สาม และ/หรือบุคคลอ่ืนใดที่เป็นผูค้วบคุม หรือประมวลผลขอ้มูล โดยบริษทัฯ เช่ือโดยสุจริต

ว่าบุคคลเหล่านั้น เป็นผูมี้สิทธิประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล และมีสิทธิเปิดเผยให้แก่บริษทัฯ ได ้ซ่ึงไดแ้ก่ ขอ้มูล

ท่ีไดจ้ากการโตต้อบทางโทรศพัท ์และขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบฟอร์ม เอกสารต่าง ๆ เกิดขึ้นในระหว่างปฏิบตัิงานกบั

บริษทัฯ เป็นตน้ 

 

วัตถุประสงค์และฐานการประมวลผล 

บริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลของพนกังานภายใตว้ตัถุประสงคเ์พื่อการด าเนินการตามสัญญาจ้างแรงงาน 

สัญญาอ่ืนใดที่ท่านเป็นคู่สัญญากับบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ จ าเป็นตอ้งไดร้ับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอย่างถูกต้อง 

ครบถว้น ทั้งน้ี หากท่านไม่ประสงคท์ี่จะให้ขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าวแก่บริษทัฯ อาจมีผลกระทบทางกฎหมาย 

หรืออาจท าให้บริษทัฯ ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีหรือไม่สามารถให้สิทธิภายใตสั้ญญาที่ได้เขา้ท ากบัท่าน หรือไม่

สามารถเขา้ท าสัญญากบัท่านได ้(แลว้แต่กรณี) ในกรณีดงักล่าว บริษทัฯ อาจมีความจ าเป็นตอ้งปฏิเสธการเขา้ท า

สัญญากบัท่าน หรือการให้สิทธิประโยชน์ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัท่าน ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน 

ในกรณีที่บริษัทฯ จะด าเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพื่อ

วตัถุประสงคท์ี่ไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ี่ก  าหนด บริษทัฯ จะจดัให้มีประกาศเกี่ยวกบัการคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคลเพ่ิมเติม และ/หรือแจ้งไปยงัท่านเพ่ืออธิบายการประมวลผลขอ้มูลในลกัษณะดังกล่าว โดยท่านควร

อ่านประกาศเพ่ิมเติมท่ีเกี่ยวขอ้งร่วมกบัประกาศฉบบัน้ี และ/หรือหนงัสือดงักล่าว (แลว้แต่กรณี) 

บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยอำจอำศยัหรืออำ้ง  (1) ฐำนควำมยินยอม เพื่อประมวลผล

ขอ้มูลของท่ำน (2) ฐำนกำรปฏิบตัิตำมสัญญำ ส ำหรับกำรเร่ิมตน้ท ำสัญญำ หรือกำรเขำ้ท ำสัญญำ หรือกำรปฏิบตัิ

ตำมสัญญำกบัท่ำน (3) ฐำนกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีตำมกฎหมำยของบริษทัฯ (4) ฐำนประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำย

ของบริษทัฯ และของบุคคลภำยนอก (5) ฐำนกำรป้องกันหรือระงบัอนัตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของ

บุคคล และ/หรือ (6) ฐำนประโยชน์สำธำรณะส ำหรับกำรด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชน์สำธำรณะ หรือปฏิบัติ

หน้ำที่ในกำรใช้อ ำนำจรัฐ หรือฐำนทำงกฎหมำยอ่ืน ๆ ตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

https://www.learn.co.th/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%8a%e0%b9%89%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%81%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b9%89-cookies-policy/
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ก ำหนด แลว้แต่กรณี  โดยบริษทัฯ จะประมวลผลขอ้มูลของท่านโดยแยกตามกิจกรรมที่บริษทัฯ ด าเนินการ

ภายใตฐ้านในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ดงัน้ี 

1. การด าเนินการตามค าขอของท่านในการสมคัรงานกบับริษทั เช่น การคดัเลือก การจดัท าสัญญา การ

ด าเนินการตามกระบวนการสรรหา การตรวจสอบคุณสมบตัิ รวมถึงการปฏิบตัิตามสัญญา การจ่ายค่าตอบแทน 

การให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 

2. กำรขึ้ นทะเบียนพนักงำน กำรจัดเตรียมบัตรพนักงำน ว ัสดุ  อุปกรณ์  เค ร่ืองคอมพิวเตอร์ 

โทรศพัท์มือถือ อีเมล username & password ส ำหรับกำรเขำ้ระบบต่ำง ๆ ที่จ ำเป็น และอ่ืนๆ เพื่อเตรียมควำม

พร้อมส ำหรับกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน หรือผูฝึ้กงำน 

3. กำรเก็บขอ้มูลชีวภำพ (Biometrics) ของพนกังำน เช่น ขอ้มูลจ ำลองลำยน้ิวมือ ภำพจ ำลองใบหนำ้เพ่ือ

บันทึกกำรเข้ำ-ออกสถำนที่ท ำงำน หรือสถำนที่ของบริษัท ระบุและยืนยนัตัวตนของท่ำน กำรรักษำควำม

ปลอดภยัในสถำนที่ท ำงำน  กำรป้องกนัอำชญำกรรม 

4. การเก็บขอ้มูลประวตัิอาชญากรรม เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการปฏิบตัิงาน 

5. การเก็บข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา เพ่ือประกอบการจัดให้มีส่ิงอ านวยความสะดวก กิจกรรม และ

สวสัดิการที่เหมาะสมกบัพนกังาน รวมถึงเพื่อใชใ้นการบริหารจดัการดา้นการดูแลพนกังานอย่างเท่าเทียมและ

เป็นธรรมตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

6. การบริหารจดัการเร่ืองเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าจ้าง โบนัส ค่าล่วงเวลา ค่าที่พกั ค่าเดินทาง รวมถึง

ผลประโยชน์ต่าง ๆ ให้กบัพนกังาน 

7. การบริหารจดัการเร่ืองกองทุนประกนัสังคม กองทุนส ารองเล้ียงชีพ กองทุนเงินทดแทน การบริหาร

จดัการดา้นภาษีอากรของพนกังาน เช่น ภาษีเงินไดหั้ก ณ ที่จ่าย เอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการลดหย่อนภาษี 

8. กำรบริหำรจดักำรดำ้นกำรป้องกนั มำตรกำรบรรเทำอุบตัิเหตุและอุบตัิภยั กำรรำยงำนกำรใชบ้ริกำร

ห้องพยำบำล กำรตรวจสอบดูแลควำมสงบเรียบร้อยและรักษำควำมปลอดภยัของบุคคล และทรัพยสิ์นของ

บริษทัฯ 

9. การน าส่งโรงพยาบาล กรณีเหตุฉุกเฉินหรืออนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย พนกังาน 

10. กำรส่งขอ้มูลพนกังำนให้ผูใ้ห้บริกำรภำยนอก เพื่อท ำกำรส ำรวจและวิเครำะห์ขอ้มูลดำ้นค่ำตอบแทน 

จดัท ำเงินเดือน และประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน กำรตรวจสอบประวตัิ กำรทดสอบคุณสมบตัิและควำมสำมำรถ

ของพนกังำน 
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11. การประกาศวนัเกิด และการแสดงความยินดีเกี่ยวกบัการมีบุตร รวมถึงการแสดงความอาลยัเกี่ยวกบั

การสูญเสียบุคคลในครอบครัวของพนกังาน 

12. กำรบริหำรจดักำรดำ้นกิจกรรมที่เกี่ยวกบักำรจ้ำงงำนของพนกังำนตลอดระยะเวลำกำรท ำงำน  เช่น 

กำรน ำขอ้มูลพนกังำนไปใชอ้ำ้งอิง (Reference) ตำมสัญญำระหว่ำงบริษทั กบั คู่คำ้ ลูกคำ้ของบริษทัฯ 

13. การถ่ายภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว การถ่ายภาพพิธีการ ภาพรวมบรรยากาศ  การจดังานเล้ียงวนัเกิด 

งานเล้ียงปีใหม่ งานสังสรรค ์งานประชุม อบรม สัมมนา การจดังานท่องเท่ียวประจ าปี กิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีจดัขึ้น 

14. การบริหารจดัการดา้นวนัหยุด วนัลา การขาดงาน และรายละเอียดการเขา้ร่วมกิจกรรม 

15. การบริหารจดัการดา้นส่ือโฆษณา ประชาสัมพนัธ์ ซ่ึงมีพนักงานเป็นพรีเซ็นเตอร์ หรือปรากฎเป็น

ส่วนใดส่วนหน่ึงของส่ือโฆษณา ประชาสัมพนัธ์ของบริษทัฯ 

16. การตอบแบบสอบถาม การแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน และท่ีเกิดขึ้นใน

ระหว่างการปฏิบตัิงาน 

17. ประกาศรายช่ือพนักงาน ขอ้มูลการติดต่อ การประกาศพนักงานใหม่ และการประกาศกรณีพ้น

สภาพ ประกาศบุคคลที่เป็นพนกังานดีเด่น หรือไดร้ับการคดัเลือกเป็นพนกังานดีเด่นหรือไดร้ับรางวลั ประกาศ

ครบอายุการท างาน(การเกษียณ) ประกาศเกี่ยวกบัการเล่ือนต าแหน่ง และการยา้ยหน่วยงานของพนกังาน 

18. การอายดัเงินเดือน หรือค่าตอบแทนอ่ืนใดตามหมาย หรือค าส่ังของกรมบงัคบัคดี หรือค าส่ังของเจ้า

พนกังานพิทกัษท์รัพยใ์นคดีลม้ละลาย 

19. ประวตัิและผลการเขา้รับการอบรม การทดสอบ ผลการประเมิน และการสอบวดัความรู้ ทศันคติ 

และการวดัผลในด้านต่าง ๆ  ส าหรับพนักงาน รวมถึงการก าหนดเป้าหมายในการท างาน รวมถึงการวิเคราะห์

ลกัษณะของท่าน เช่น นิสัย พฤติกรรม ทศันะคติ ความถนดั ทกัษะ ภาวะความเป็นผูน้ า ในระหว่างท่ีท่านเขา้ร่วม

กิจกรรมกบับริษทัฯ 

20. การบนัทึก ผลการประเมินของพนกังานจาก เพื่อนร่วมงาน นายจา้ง ลูกจา้ง รวมถึงการบนัทึกผลการ

ท างาน ประวตัิทางการเงิน ประวตัิทางคดี เพื่อพิจารณาปรับต าแหน่ง ปรับเงินเดือน และพิจารณาเร่ืองการจ่าย

ค่าตอบแทนพิเศษ หรือโบนสั 

21. การตรวจสอบ การสืบสวนสอบสวนพฤติกรรมทุจริต หรือขดัต่อกฎหมาย กฎระเบียบของบริษทัฯ 

และขอ้บงัคบัการท างานของบริษทัฯ การพิจารณาและลงโทษทางวินยั การด าเนินการใดๆ เพื่อด าเนินคดี หรือ

ด าเนินมาตรการใดๆ เพื่อใชสิ้ทธิตามสัญญาและตามกฎหมาย 
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22. การส่งรายงานขอ้มูลเกี่ยวกบัการทุจริตของพนกังานให้แก่หน่วยงานก ากบัดูแล และหน่วยงานที่มี

อ านาจตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ต ารวจ คปภ. ปปง. กรมสรรพากร กรมบงัคบัคดี ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

เป็นตน้ 

23. การบริหารจดัการการลาออก การเกษียณอายุ การเลิกจ้างพนักงาน เพื่อการเปิดเผยขอ้มูลให้แก่

หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เช่น กรมสรรพากร ธนาคาร ส านักงานประกนัสังคม สนง.ตรวจคนเขา้เมือง กองงานคน

ต่างดา้ว เป็นตน้ 

24. เพื่อป้องกนัและระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่าน หรือบุคคลอ่ืน เช่น การติดต่อ

ในกรณีฉุกเฉิน ผลการตรวจและมาตรการป้องกนัและการควบคมุโรคติดต่อ การบนัทึกอุณหภูมิ และประวตัิการ

เดินทางของท่าน 

 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ อำจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ภำยใตว้ตัถุประสงค์ที่ก  ำหนดและตำมกฎหมำยให้แก่

บุคคลและหน่วยงำน ดงัต่อไปน้ี 

1. ภำยในบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้หมำยควำมรวมถึงผูบ้ริหำร กรรมกำร พนักงำน ลูกจ้ำง และ/หรือบุคลำกร
ภำยในของบริษทัดงักล่ำวเท่ำท่ีเกี่ยวขอ้ง และตำมควำมจ ำเป็นเพื่อกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่ำน 

2. ผูใ้ห้บริกำรเกี่ยวกบักระบวนกำรสรรหำ และคดัเลือกบุคลำกร กำรจ้ำงงำน กำรรับจ้ำงท ำเงินเดือน 
กำรจ่ำยเงินเดือน กำรรักษำควำมปลอดภัย กำรตรวจสอบประวตัิ กำรทดสอบคุณสมบัติและ
ควำมสำมำรถ แพลตฟอร์ม เว็บไซต์ของบุคคลที่สำม บริษัทประกันชีวิต โรงพยำบำลคู่สัญญำ 
รวมถึงผูพ้ฒันำระบบสำรสนเทศอ่ืน ๆ  ท่ีบริษัทจัดให้มีขึ้น และบุคคลอ่ืนท่ีจ ำเป็น เพ่ือให้บริษทั
สำมำรถด ำเนินธุรกิจ และให้บริกำรแก่พนักงำน รวมถึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงสมเหตุสมผลที่ตอ้ง
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเพ่ือท ำให้บรรลุตำมวตัถุประสงคท์ำงธุรกิจของบริษทั 

3. คู่คำ้ ผูว้่ำจ้ำง ที่ปรึกษำ ลูกคำ้ของบริษทัฯ บุคคลที่บริษทัเขำ้ประมูลงำนหรือเสนอขำยสินค้ำหรือ
ให้บริกำร รวมทั้งบุคคลภำยนอกท่ีมีควำมจ ำเป็นอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่ำน 

4. หน่วยงำนของรัฐที่มีอ ำนำจในกำรขอขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ส ำนักงำน
อยักำร ศำล พนักงำนสอบสวน อยักำร กรมบงัคบัคดี เจ้ำพนักงำนพิทกัษท์รัพย ์เจ้ำพนักงำนบงัคบั
คดี ส ำนกังำนประกนัสังคม กรมสรรพำกร เจำ้หนำ้ท่ีกรมสรรพำกร เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ หรือองคก์รอ่ืน
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ใดที่มีอ ำนำจหน้ำท่ีตำมที่ก ำหนดโดยกฎหมำยในกำรขอขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงอำจมีกำรเปิดเผย
ให้หน่วยงำนของรัฐ และเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินคดีของบริษทัฯ เองดว้ย 

5. ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริกำรภำยนอก มีควำมจ ำเป็นจะตอ้งเขำ้ถึงขอ้มูลส่วน
บุคคล เพ่ือปฏิบตัิหนำ้ท่ีประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตำมค ำส่ังของบริษทัตำมท่ีก ำหนดในขอ้ตกลง
ระหว่ำงผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล และผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตำมสัญญำประมวลผลขอ้มูล 
(Data processing agreement: DPA) รวมถึง ผูท้ี่ท ำหน้ำที่ในนำมบริษทัฯ หรือร่วมกับบริษทัฯ เพื่อ
ด ำเนินวตัถุประสงคท่ี์เกี่ยวขอ้งตำมท่ีระบุในประกำศฉบบัน้ี และมีควำมจ ำเป็นตอ้งไดร้ับขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่ำน 

บริษทัฯ จะก ำหนดให้ผูท้ี่ไดร้ับขอ้มูลมีมำตรกำรปกป้องขอ้มูลของท่ำนอย่ำงเหมำะสม และประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวเท่ำท่ีจ ำเป็นเท่ำนั้น และจะด ำเนินกำรเพ่ือป้องกนัไม่ให้มีกำรใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลโดยปรำศจำกอ ำนำจโดยมิชอบ รวมถึงจะด ำเนินกำรภำยใตว้ตัถุประสงคท์ี่ก ำหนดในประกำศฉบบัน้ี หรือ
วตัถุประสงคอ่ื์นท่ีกฎหมำยก ำหนดให้กระท ำไดเ้ท่ำนั้น โดยในกรณีท่ีกฎหมำยก ำหนดว่ำตอ้งไดร้ับควำมยินยอม
จำกท่ำน บริษทัจะขอควำมยินยอมจำกท่ำนก่อน 

 
การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 

บริษทัฯ อำจเก็บขอ้มูลของท่ำนบนคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์ หรือคลำวด์ที่ให้บริกำรโดยบุคคลอ่ืน และ
อำจใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัของบุคคลอ่ืนในรูปแบบของกำรให้บริกำรซอฟท์แวร์ส ำเร็จรูปและรูปแบบ
ของกำรให้บริกำรแพลตฟอร์มส ำเร็จรูปในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน แต่บริษทัฯ จะไม่อนุญำต
ให้บุคคลท่ีไม่เกี่ยวขอ้งสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลได ้และจะก ำหนดให้บุคคลอ่ืนเหล่ำนั้นตอ้งมีมำตรกำร
คุม้ครองควำมมัน่คงปลอดภยัท่ีเหมำะสม 

ในกรณีที่บริษทัฯ ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไปต่ำงประเทศ บริษทัฯ จะด ำเนินกำรเพื่อท ำ
ให้แน่ใจว่ำประเทศปลำยทำง องค์กำรระหว่ำงประเทศ หรือผูร้ับข้อมูลในต่ำงประเทศนั้นมีมำตรฐำนกำร
คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอหรือเพื่อท ำให้แน่ใจว่ำกำรส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไป
ต่ำงประเทศเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด โดยในบำงกรณี 
บริษัทฯ อำจขอควำมยินยอมของท่ำนส ำหรับกำรส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยงัต่ำงประเทศ
ดงักล่ำว 
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ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษทัฯ จะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลเท่ำที่มีควำมจ ำเป็น เพื่อวตัถุประสงคข์องกำรประมวลผล ตำมท่ีระบุใน

ประกำศฉบบัน้ี แบ่งไดด้งัน้ี 

1. บริษทัฯ จะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังำนและผูฝึ้กงำนโดยมีก ำหนดระยะเวลำ 10 (สิบ) ปี นับ
ถดัจำกปีท่ีส้ินสุดสัญญำจำ้งหรือส้ินสุดกำรฝึกงำน 

2. บริษทัฯ จะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของพนกังำนและผูฝึ้กงำน ได้แก่ ขอ้มูลจ ำลองลำยน้ิวมือ 
ภำพจ ำลองใบหน้ำของพนักงำน ขอ้มูลเกี่ยวกับศำสนำ โดยมีก ำหนดระยะเวลำ 1 (หน่ึง) เดือน นับ
ถดัจำกเดือนท่ีส้ินสุดสัญญำจำ้ง 

3. บริษทัฯ จะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว ได้แก่ ขอ้มูลเกี่ยวกบัประวตัิอำชญำกรรม ขอ้มูลสุขภำพ 
โดยมีก ำหนดระยะเวลำ 2 (สอง) ปี นบัถดัจำกปีท่ีส้ินสุดสัญญำจำ้ง 

4. กรณีที่บริษทัฯ ใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยขอควำมยินยอมจำกท่ำน บริษทัฯ จะประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวจนกว่ำท่ำนจะแจง้ขอยกเลิกควำมยินยอม 

5. ในกรณีมีกำรขอใช้สิทธิตำมท่ีระบุในประกำศฉบบัน้ี บริษทัฯ จะเก็บหลกัฐำนประวตัิกำรใช้สิทธิ
ตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลไว ้1 (หน่ึง) เดือน นับถดัจำกเดือนที่บริษทัฯ พิจำรณำค ำขอ
ของท่ำนแลว้เสร็จ 

กรณีอ่ืน ๆ บริษทัฯ อำจจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไวต้รำบเท่ำที่จ ำเป็นตำมสมควรเพื่อปฏิบตัิตำม
หนำ้ท่ีของบริษทัฯ และเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก ำหนดไวใ้นประกำศน้ี กรณีท่ีไม่สำมำรถก ำหนดระยะเวลำ
กำรเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลได้ชัดเจน บริษทัฯ จะเก็บรักษำขอ้มูลไวต้ำมระยะเวลำที่อำจคำดหมำยไดต้ำม
มำตรฐำนของกำรเก็บรวบรวม (เช่น อำยุควำมตำมกฎหมำยทัว่ไปสูงสุด 10 ปี)  ทั้งน้ี หำกมีกำรด ำเนินกำรทำง
ศำล ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนอำจถูกจดัเก็บไวจ้นกว่ำจะส้ินสุดกำรด ำเนินกำรดงักล่ำว รวมถึงระยะเวลำใด ๆ  
ในกำรด ำเนินกำรท่ีจ ำเป็นเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์ จำกนั้นขอ้มูลของท่ำนจะถูกลบหรือเก็บตำมท่ีกฎหมำย
อนุญำต 

เมื่อพน้ระยะเวลำที่ก ำหนดแลว้ บริษทัฯ จะด ำเนินกำรลบ ท ำลำย ท ำให้ขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่ำวเป็น
ขอ้มูลที่ไม่สำมำรถระบุตวับุคคลที่เป็นเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้หรือด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยว่ำดว้ย
กำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด เพื่อให้กำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ อย่ำงไร
ก็ตำม บริษทัจะเก็บรักษำขอ้มูลบำงอย่ำงไวน้ำนกว่ำท่ีระบุขำ้งตน้ หำกจ ำเป็นที่จะตอ้งปฏิบตัิตำมกฎหมำย หรือ
เป็นกำรปฏิบตัิตำมค ำส่ังของเจำ้พนกังำน หรือหน่วยงำนของรัฐท่ีมีอ ำนำจผูเ้กี่ยวขอ้ง และเพ่ือวตัถุประสงค์ทำง
ธุรกิจหรือโดยชอบตำมกฎหมำย 
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สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ เคำรพสิทธิส่วนบุคคลของท่ำน และเปิดโอกำสให้ท่ำนสำมำรถเลือกวิธีกำรควบคุม หรือวิธีกำร

ที่บริษัทฯ ใช้ติดต่อท่ำน โดยบริษทัฯ จะปฏิบัติตำมที่ท่ำนได้ร้องขอ เพื่อช่วยให้เกิดควำมโปร่งใส และเพื่อ

คุณภำพของขอ้มูล และควำมถูกตอ้งของขอ้มูล ท่ำนมีสิทธิตำมกฎหมำยคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยท่ำน

สำมำรถส่งค ำขอให้บริษทัฯ ทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษรผ่ำนช่องทำงที่บริษทัก ำหนดในกำรด ำเนินกำรตำมสิทธิ 

ดงัต่อไปน้ี 

1. สิทธิขอถอนความยินยอม: หำกท่ำนได้ให้ควำมยินยอมในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่ำน (ไม่ว่ำจะเป็นควำมยินยอมที่ท่ำนให้ไวก้่อนวนัที่กฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใช้บงัคบั
หรือหลงัจำกนั้น)  ท่ำนมีสิทธิที่จะถอนควำมยินยอมเมื่อใดก็ได้ตลอดระยะเวลำท่ีขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่ำนอยู่กับบริษทัฯ ทั้งน้ี บริษทัฯ ขอแจ้งให้ท่ำนทรำบว่ำ กำรเพิกถอนควำมยินยอมไม่ส่งผล
กระทบต่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่ำนได้ให้ควำมยินยอมไว้แล้วโดยชอบ เว้นแต่มี
ขอ้จ ำกดัสิทธินั้นโดยกฎหมำย หรือโดยสภำพ ไม่สำมำรถถอนควำมยินยอมได ้หรือมีสัญญำระหว่ำง
ท่ำนกบับริษทัฯ ที่ให้ประโยชน์แก่ท่ำนอยู่ หรืออำจส่งผลให้บริษทัฯ ไม่สำมำรถด ำเนินกำรเพื่อบรรลุ
วตัถุประสงคบ์ำงส่วนหรือทั้งหมดตำมท่ีระบุไวใ้นเอกสำรฉบบัน้ีได ้

2. สิทธิขอเข้าถึงข้อมูล: ท่ำนมีสิทธิขอเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของ
บริษทัฯ และขอให้บริษทัฯ ท ำส ำเนำขอ้มูลดงักล่ำวให้แก่ท่ำน รวมถึงขอให้บริษทัฯ เปิดเผยว่ำบริษทั
ฯ ไดข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนมำไดอ้ย่ำงไร เวน้แต่กรณีที่บริษทัฯ มีสิทธิปฏิเสธค ำขอของท่ำนตำม
กฎหมำย หรือค ำส่ังของศำล หรือกรณีท่ีค  ำขอของท่ำนจะมีผลกระทบท่ีอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำย
ต่อสิทธิและเสรีภำพของบุคคลอ่ืน 

3. สิทธิขอถ่ายโอนข้อมูล: ท่ำนมีสิทธิขอให้โอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนในกรณีที่บริษทัฯ ได้จดัท ำ
ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบให้สำมำรถอ่ำนหรือใชง้ำนไดด้ว้ยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีท ำงำน
ไดโ้ดยอตัโนมตัิ และสำมำรถใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไดด้ว้ยวิธีกำรอตัโนมตัิ รวมทั้งมีสิทธิ
ขอให้บริษทัฯ ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่ำวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน
เมื่อสำมำรถท ำไดด้ว้ยวิธีกำรอตัโนมตัิ และมีสิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษทัส่งหรือโอนขอ้มูล
ส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่ำวไปยงั ผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนโดยตรง เว้นแต่ไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรไดเ้พรำะเหตุทำงเทคนิคทั้งน้ี ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนขำ้งตน้ตอ้งเป็นขอ้มูลส่วนบุคคล
ที่ท่ำนได้ให้ควำมยินยอมแก่บริษทัฯ หรือเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษทัฯ จ ำเป็นตอ้งประมวลผล 
เพื่อให้ท่ำนสำมำรถใช้บริกำรของบริษทัฯ ได้ตำมควำมประสงคซ่ึ์งท่ำนเป็นคู่สัญญำอยู่กบับริษทัฯ 
หรือเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนก่อนใชบ้ริกำร หรือเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนตำมที่ผู ้
มีอ ำนำจตำมกฎหมำยก ำหนด 
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4. สิทธิขอคัดค้าน: ท่ำนมีสิทธิขอคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนในเวลำใดก็ได ้หำก
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนท ำขึ้นเพ่ือกำรด ำเนินงำนท่ีจ ำเป็นภำยใตป้ระโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมำยของบริษัทฯ หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนโดยไม่เกินขอบเขตที่ท่ำนสำมำรถ
คำดหมำยได้อย่ำงสมเหตุสมผล หรือเพื่อด ำเนินกำรตำมภำรกิจเพื่อสำธำรณประโยชน์ หรือเพื่อ
วตัถุประสงค์เกี่ยวกับกำรศึกษำวิจยัทำงวิทยำศำสตร์ ประวตัิศำสตร์ หรือสถิติหำกท่ำนยื่นคดัคำ้น 
บริษทัฯ จะยงัคงด ำเนินกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อไปเฉพำะที่บริษทัฯ สำมำรถ
แสดงเหตุผลตำมกฎหมำยได้ว่ำมีควำมส ำคญัยิ่งกว่ำสิทธิขั้นพ้ืนฐำนของท่ำน หรือเป็นไปเพ่ือกำร
ยืนยนัสิทธิตำมกฎหมำย กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย หรือกำรต่อสู้ในกำรฟ้องร้องตำมกฎหมำย ตำมแต่
ละกรณี 

5. สิทธิขอให้ลบหรือท าลายข้อมูล: ท่ำนมีสิทธิขอลบหรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน หรือท ำให้
ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลที่ไม่สำมำรถระบุตวัตนของท่ำนได ้หำกท่ำนเช่ือว่ำขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่ำนถูกประมวลผลโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง หรือเห็นว่ำบริษทัฯ หมดควำมจ ำเป็นในกำร
เก็บรักษำไวต้ำมวตัถุประสงคท่ี์เกี่ยวขอ้งในประกำศฉบบัน้ี หรือเม่ือบริษทัฯ เห็นว่ำสำมำรถปฏิบตัิ
ตำมท่ีท่ำนไดใ้ชสิ้ทธิขอถอนควำมยินยอมหรือใชสิ้ทธิขอคดัคำ้นตำมที่แจง้ไวข้ำ้งตน้แลว้ 

6. สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูล: ท่ำนมีสิทธิขอให้ระงับกำรใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลชั่วครำวในกรณีท่ี
บริษทัฯ อยู่ระหว่ำงตรวจสอบตำมค ำร้องขอใชสิ้ทธิขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล หรือขอคดัคำ้นของ
ท่ำน หรือกรณีอ่ืนใด ที่บริษทัฯ หมดควำมจ ำเป็นและตอ้งลบหรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน
ตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งแต่ท่ำนขอให้บริษทัฯ ระงบักำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคลแทน 

7. สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูล:  ท่ำนมีสิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดควำมเขำ้ใจผิด ทั้งน้ี หำกท่ำนประสงค์จะขอแก้ไขขอ้มูลเกี่ยวกับภำพ 
บริษทัฯ จะท ำกำรแกไ้ขเฉพำะรำยกำรขอ้มูลที่เกี่ยวกับภำพของท่ำนเพื่อให้ถูกตอ้ง ตำมควำมจ ำเป็น
ของบริษทัฯ ที่ชอบด้วยกฎหมำยและในกรณีที่กำรด ำเนินกำรตำมค ำขอก่อให้เกิดค่ำใช้จ่ำยบริษทัฯ 
อำจเรียกเก็บค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำวจำกท่ำน 

8. สิทธิร้องเรียน: ท่ำนมีสิทธิร้องเรียนต่อบริษทัฯ ผ่ำน แบบฟอร์มร้องเรียนกำรประมวลผลขอ้มูล หรือ
ผูม้ีอ ำนำจตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง หำกท่ำนเช่ือว่ำกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน เป็นกำร
กระท ำในลกัษณะที่ฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง 
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วิธีการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูล 
กำรร้องขอใด ๆ เพื่อกำรใช้สิทธิของท่ำนจะต้องกระท ำเป็นลำยลักษณ์อักษรผ่ำนทำงระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงบริษทัฯ ได้จดัให้มีขึ้นในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ หรือกรอกขอ้มูลผ่ำนแบบฟอร์มค ำขอใชสิ้ทธิ
ของเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคล หรือในกรณีท่ำนประสงค์ใช้สิทธิถอนควำมยินยอมสำมำรถกรอกขอ้มูลผ่ำน
แบบฟอร์มค ำขอถอนควำมยินยอม 

ทั้งน้ี บริษทัฯ จะใช้ควำมพยำยำมอย่ำงดีที่สุดที่จะด ำเนินกำรภำยในระยะเวลำที่สมเหตุสมผล และไม่
เกินระยะเวลำ 30 วนั นบัแต่ไดร้ับค ำร้อง อย่ำงไรก็ดี บริษทัฯ มีสิทธิปฏิเสธค ำขอของท่ำน ในกรณีที่มีขอ้ยกเวน้
ตำมกฎหมำย หรือบริษทัฯ จะไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ท่ีตำมสัญญำได ้หรือมีผลกระทบกบักำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีตำม
สัญญำ หรือเป็นกำรปฏิเสธตำมค ำส่ังศำล หรือหำกบริษทัฯ ด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนจะส่งผลกระทบที่อำจ
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อสิทธิและเสรีภำพของบุคคลอ่ืน โดยบริษทัฯ จะด ำเนินกำรบนัทึกกำรปฏิเสธค ำร้องขอ
พร้อมดว้ยเหตุผลไว ้ทั้งน้ี หำกปรำกฏอย่ำงชดัเจนว่ำค  ำร้องขอของท่ำนเป็นค ำร้องขอท่ีไม่สมเหตุสมผล หรือค ำ
ร้องขอฟุ่ มเฟือยบริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในกำรเรียกเก็บค่ำใชจ้่ำยเกี่ยวกบักำรด ำเนินกำรตำมท่ีท่ำนร้องขอในอตัรำ
ที่บริษทัฯ ก ำหนด 

บริษทัฯ จะพยำยำมอย่ำงเต็มที่ตำมควำมสำมำรถของระบบงำนที่เกี่ยวขอ้งเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและ
ด ำเนินกำรตำมค ำร้องขอของท่ำน เวน้แต่จะปรำกฏขอ้เท็จจริงว่ำ กำรด ำเนินกำรตำมค ำร้องขอนั้นเส่ียงต่อกำร
ละเมิดสิทธิและเสรีภำพของผูใ้ช้งำนรำยอ่ืน หรือเป็นกำรขัดต่อกฎหมำย หรือนโยบำยควำมปลอดภยัของ
ระบบ  หรือกรณีที่เป็นกำรพน้วิสัยในทำงปฏิบตัิตำมค ำร้องขอ เน่ืองมำจำกเหตุทำงเทคนิค 

ในบำงสถำนกำรณ์บริษทัฯ อำจขอให้ท่ำนพิสูจน์ตวัตนของท่ำนก่อนกำรใชสิ้ทธิเพื่อควำมปลอดภยัของ
ท่ำนเอง โดยบำงครั้ งอำจเกิดขอ้จ ำกดัในกำรขอใช้สิทธิของท่ำนบำงประกำร ซ่ึงบริษทัฯ จะท ำกำรช้ีแจงให้ท่ำน
ทรำบหำกไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมค ำร้องขอใชสิ้ทธิของท่ำนได้ 

หำกเป็นกรณีกิจกรรมที่บริษทัฯ ท ำกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมฐำนกำรปฏิบตัิตำม
สัญญำ หรือฐำนเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย หรือฐำนกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎหมำย บริษทัฯ มีสิทธิ
ปฏิเสธกำรใช้สิทธิของท่ำนในกรณีที่ท่ำนใช้สิทธิโตแ้ยง้ หรือขอระงบักำรใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที่
เกี่ยวกบัท่ำน และขอให้ด ำเนินกำรลบ หรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกบัท่ำนได ้รวมถึงบริษทัฯ อำจปฏิเสธ
ที่จะด ำเนินกำรตำมค ำร้องขอของท่ำน หำกบริษทั มีควำมจ ำเป็นที่จะตอ้งเก็บขอ้มูลต่อไป 

บริษทัฯ จ ำเป็นตอ้งแจ้งให้ทรำบว่ำ กำรขอใช้สิทธิของท่ำนบำงประกำร อำจเกิดขอ้จ ำกัด ในกรณีที่
ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นเป็นขอ้มูลท่ีจ ำเป็นอย่ำงยิ่งต่อบริษทัฯ ในกำรปฏิบตัิตำมหนำ้ท่ีตำมกฎหมำย และกำรรักษำ
ควำมปลอดภยัของบริษทัและบริเวณรอบขำ้ง ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ควำมปลอดภยัในบริเวณกิจกรรม ควำม
ปลอดภยัของตวัท่ำนเอง 
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มาตรการรักษาความปลอดภัย 

 บริษทัฯ ก ำหนดให้มีมำตรกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเหมำะสม เพ่ือป้องกัน

กำรสูญหำย กำรเขำ้ถึง กำรใช ้กำรเปล่ียนแปลง กำรแกไ้ข หรือกำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่มีอ ำนำจหรือ

โดยขดัต่อกฎหมำย ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบำยและวิธีปฏิบตัิดำ้นควำมมัน่คงปลอดภยัสำรสนเทศของบริษทัและ

นโยบำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) 

 

ข้อมูลที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก 

หากท่านให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลภายนอกใด ๆ เช่น คู่สมรส บุตร บิดา มารดา บุคคลใน

ครอบครัว ผูร้ับผลประโยชน์ บุคคลที่สามารถติดต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน บุคคลอา้งอิง และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง ซ่ึง

ท่านรับรองว่าท่านมีอ านาจที่จะให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลดงักล่าว และมีหนา้ท่ีให้บุคคลดงักล่าวอนุญาตให้

บริษทัฯ ใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าวตามประกาศฉบับน้ีได้ อีกทั้ง ท่านตอ้งรับผิดชอบในการแจ้งให้บุคคล

ดงักล่าวทราบ และขอรับความยินยอมจากบุคคลดงักล่าวที่เกี่ยวขอ้ง 

 

การแก้ไขเปลีย่นแปลง 

 บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในกำรแกไ้ข ทบทวน และปรับปรุงประกำศควำมเป็นส่วนตวัที่จะมีผลบงัคบัใช้ 

ณ เวลำท่ีได้เผยแพร่ต่อไปโดยมิตอ้งแจ้งให้ท่ำนทรำบล่วงหน้ำ ทั้งน้ี เพ่ือควำมเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 

บริษทัฯ จึงขอแนะน ำให้ท่ำนอ่ำนประกำศควำมเป็นส่วนตวัจำกช่องทำงกำรส่ือสำรของบริษทัฯ หำกมีกำรแกไ้ข

บริษทัฯ จะระบุวนัท่ีท่ีท ำกำรแกไ้ขและครั้ งท่ีแกไ้ขไวใ้นประกำศควำมเป็นส่วนตวัดงักล่ำว 

 

ช่องทางการตดิต่อ 

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถติดต่อบริษทัฯ หรือเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลไดต้ามช่องทาง ดงัน้ี 

รายละเอียดผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) 
ช่ือ :   บริษทั  โปรไลฟ์ พลสั  จ ากดั (มหาชน) 
สถานที่ติดต่อ :   เลขที ่109/8, 109/9  ถนนสะแกงาม  แขวงแสมด า  เขตบางขุนเทียน  กรุงเทพฯ 10150  
ช่องทางการติดต่อ : 02-451-6923 ต่อ 308 
   www.prolifeplus.co.th 

  Line@ : @prolifeplus / Facebook : Prolife Plus ผลิตส่ือโฆษณาครบวงจร 

https://www.learn.co.th/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b9%89%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9/
http://www.prolifeplus.co.th/
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บริษัท โปรไลฟ์ พลัส จำกัด (มหาชน) 
109/8, 109/9 ถนนสะแกงาม แขวงแสมดำ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 
โทรศัพท์ : 02-451-6923 โทรสาร : 02-897-1771 www.prolifeplus.co.th 

รายละเอียดเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer)
สถานที่ติดต่อ : เลขที ่109/8, 109/9  ถนนสะแกงาม  แขวงแสมด า  เขตบางขุนเทียน  กรุงเทพฯ 10150 
ช่องทางการติดต่อ : 02-451-6923 ต่อ 308 
E-mail :    dpo@prolife.co.th 

mailto:dpo@prolife.co.th

