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นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัท โปรไลฟ์ พลัส จ ากัด (มหาชน) ( “บริษัท”) ได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจและการบริหารองค์กรเพื่อสร้าง
คุณค่าแก่กิจการอย่างยัง่ยืน โดยมีหลกัปฏิบตัิในการก ากบัดูแลกิจการที่ดี 8 ประการ ดงัน้ี 

หลักปฏิบัติ 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้าง
คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

1. คณะกรรมการบริษทัเขา้ใจบทบาทและตระหนกัถึงความรับผิดชอบในฐานะผูน้ า
ที่ตอ้งก ากับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจดัการที่ดี โดยบริษทัได้จดัให้มีกฎบตัร
คณะกรรมการบริษทัซ่ึงก าหนดอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบไวอ้ย่างชดัเจน 
ทั้งในการปฏิบตัิหน้าท่ีและก ากับดูแลกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัและมติที่ประชุมผูถื้อหุ้น 
ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวงั ความซ่ือสัตย์สุจริตเพื่อรักษาสิทธิและ
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกราย รวมถึงมีหน้าที่ในการก าหนดวตัถุประสงค์ 
วิสัยทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมายหลกั กลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษทั รวมถึง
ควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหาร1 ของบริษทัให้เป็นไปตาม 
นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไวเ้พื่อประโยชน์สูงสุดของ
บริษทัและผูถื้อหุ้น 

2. คณะกรรมการบริษทัได้จดัท านโยบายต่าง ๆ  เช่น นโยบายการบริหารจดัการความ
ยัง่ยืน นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงจรรยาบรรณในการประกอบ
ธุรกิจ เพื่อการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมเป็นประโยชน์ต่อสังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปล่ียนแปลง เพ่ือสร้าง
คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน โดยคณะกรรมการบริษัทจะได้ติดตามให้บริษัท
ปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด รวมถึงติดประกาศนโยบายต่าง ๆ ไวท้ี่บริษทั 
เพื่อให้ผูบ้ริหารและพนักงานรับทราบและน าไปปฏิบตัิ และส่ือสารให้เกิดความ

 
1 ผู ้บริหาร หมายถึง กรรมการผู ้จัดการ และผู ้ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกโดยนับต่อจากกรรมการผู ้จัดการลงมา รวมถึง 

ผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่าผูด้ ารงต าแหน่งระดบับริหารรายท่ี 4 ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผูด้ ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงาน
บญัชีหรือการเงินท่ีเป็นผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่า 
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เข้าใจเพ่ือให้สามารถน าไปปฏิบตัิได้จริง นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัมี
หนา้ท่ีในการทบทวนและแกไ้ขนโยบายต่าง ๆ ให้สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

3. คณะกรรรมการบริษทัมีหน้าที่จดัให้มีระบบและกลไกอย่างเพียงพอที่จะท าให้
มัน่ใจไดว้่าการด าเนินงานของบริษทัเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั มติที่ประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนนโยบายต่าง ๆ 
ของบริษทั  

4. จดัให้มีกฎบตัรของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนทบทวน 
หรือแกไ้ขกฎบตัรของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย ให้สอดคลอ้ง
กบัสภาวการณ์ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ ง 

หลักปฏิบัติ 2 : ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน  

1. คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององคก์รในการ
ด าเนินธุรกิจเพ่ือให้เกิดความยัง่ยืน และสอดคลอ้งกบัการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ 
ลูกคา้ ผูม้ีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และสังคมโดยรวม รวมทั้งมีการส่ือสารให้บุคลากร
ในทุกระดับยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อบรรลุว ัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้และเพื่อเป็นวฒันธรรมขององคก์ร 

2. นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัจะส่งเสริมการน าเทคโนโลยี และนวตักรรมใหม่ 
ๆ มาใช้เพื่อให้การด าเนินธุรกิจ เ ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดให้มีการทบทวนวตัถุประสงค ์เป้าหมาย รวมทั้งแผน
กลยุทธ์ทุกปี เพ่ือให้มัน่ใจว่าสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ ศกัยภาพขององคก์ร และ
แผนเป้าหมายหลกัของกิจการ โดยติดตามการประเมินผลอย่างใกลชิ้ด 

หลักปฏิบัติ 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  

บริษทัมีนโยบายในการก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษทัให้เหมาะสมสอดคลอ้งกับ
ธุรกิจและขนาดของบริษทัและเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยบุคคลท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้าน
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์ให้กบับริษทั  
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2. คณะกรรมการบริษทัมีจ านวนอย่างนอ้ย 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน โดยคณะกรรมการ
บริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษทั
ทั้งหมด แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน อนัจะท าให้เกิดการถ่วงดุลในการพิจารณาและ
ออกเสียงในเร่ืองต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ทั้งน้ี กรรมการอิสระของบริษทัทุกท่าน
ต้องมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน  
ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงหลกัเกณฑ์ ขอ้ก าหนด และ
กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง  

3. คณะกรรมการบริษทั จะดูแลให้มีการสรรหาบุคคลซ่ึงมีความรู้ความช านาญและ
ประสบการณ์ที่เหมาะสมและสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีที่เป็นประโยชน์กับธุรกิจของ
บริษทั เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุ้น 
(แลว้แต่กรณี) เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั ทั้งน้ี ภายหลงั
จากที่บริษทัเขา้จดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยแลว้ บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลของกรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย อาทิ 
อายุ เพศ ประวตัิการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จ านวนปีที่ด ารง
ต าแหน่ง จ านวนครั้ งท่ีเขา้ร่วมประชุม ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั ทั้งท่ี
เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่น 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ และรายงานผลการปฏิบัติ งานของ
คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยในรายงานประจ าปีของบริษัท 
และ/หรือบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

4. คณะกรรมการบริษทัมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปีตามกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งก าหนด โดยกรรมการอิสระจะสามารถด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี
นับจากวนัท่ีไดร้ับการแต่งตั้งครั้ งแรก โดยในกรณีท่ีจะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้น
ด ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความ
จ าเป็นดงักล่าว  

5. กรรมการบริษทัสามารถเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารของบริษทั
ในเครือหรือบริษทัอ่ืนได้ แต่ตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการ
บริษทั และตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
รวมถึงหลกัเกณฑ์ ขอ้ก าหนด และกฎหมายอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวขอ้ง และควรจะเขา้ร่วม
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การประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุม
คณะกรรมการบริษทัทั้งหมดท่ีจะจดัขึ้นในปีนั้น ๆ  

6. ประธานกรรมการบริษทัและกรรมการผูจ้ดัการของบริษัทจะไม่เป็นบุคคลคน
เดียวกัน เพื่อให้เกิดความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการก าหนด
นโยบายการก ากับดูแลและการบริหารงานประจ า โดยบริษทัได้ก าหนดอ านาจ
หน้าที่ และความรับผิดชอบในการด าเนินงานของกรรมการผูจ้ ัดการไว้อย่าง
ชัดเจน และในกรณีที่ผูด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษทัไม่ใช่กรรมการ
อิสระ จะก าหนดให้กรรมการอิสระคนหน่ึงร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุม
คณะกรรมการบริษทั 

7. คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือท าหน้าท่ีสนบัสนุนการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและการด าเนินงานของบริษัท อันได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน รวมทั้งได้ก าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละ
คณะเพื่อให้ทราบถึงอ านาจหนา้ที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย
ไวอ้ย่างชัดเจน อีกทั้งได้ก าหนดให้มีการทบทวนกฎบตัรดังกล่าวอย่างสม ่าเสมอ
ให้สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ ดงัน้ี 

7.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจ านวนอย่าง
นอ้ย 3 คน เพื่อท าหนา้ท่ีช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัในการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การบริหารความ
เส่ียง และการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง รวมทั้งการจดัท ารายงาน
ทางการเงิน เพื่อให้การปฏิบตัิงานและการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัเป็นไป
อย่างโปร่งใสและน่าเช่ือถือ โดยรายละเอียดขององคป์ระกอบ คุณสมบตัิ 
อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบปรากฏอยู่ ในกฎบัตร ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

7.2 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการบริหารจ านวนอย่างนอ้ย 3 
คน เพื่อท าหนา้ท่ีช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัในการบริหารจดัการ
กิจการของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบัและค าส่ัง 
ใด ๆ รวมทั้งเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ภายใตก้รอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั โดยรายละเอียดขององคป์ระกอบ คุณสมบตัิ อ านาจ
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หน้ าที่  แ ละคว ามรั บผิ ด ชอบปร ากฎอยู่ ในกฎบัต ร ข อง คณ ะ
กรรมการบริหาร 

7.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจ านวนอย่างนอ้ย 3 คน เพื่อท าหนา้ท่ีสรร
หาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
กรรมการชุดย่อย และกรรมการผูจ้ ัดการของบริษัท รวมทั้งพิจารณา
รูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 
กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู ้จัดการ  เพื่อเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมตัิต่อไปโดยรายละเอียดขององค์ประกอบ คุณสมบตัิ  อ านาจหนา้ท่ี 
และความรับผิดชอบปรากฏอยู่ในกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

8. บริษทัได้จดัให้มีเลขานุการบริษทั เพื่อท าหน้าที่ในการด าเนินการที่เกี่ยวขอ้งกบั
การประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งสนับสนุนงาน
ของคณะกรรมการบริษทัโดยการให้ค าแนะน าในเร่ืองข้อก าหนดตามกฎหมาย
และกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

9. ในการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม (ถา้มี) นั้น บริษทั
จะพิจารณาส่งตวัแทนของบริษทัซ่ึงมีคุณสมบตัิและประสบการณ์ที่เหมาะสมกบั
ธุรกิจที่บริษทัเขา้ลงทุน เขา้เป็นกรรมการในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมของบริษทั 
เพื่อก ากบัดูแลการบริหารจดัการธุรกิจของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมให้เป็นไปตาม
แผนการด าเนินการ และนโยบายของบริษทัรวมถึงก ากบัดูแลให้กรรมการดงักล่าว
รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าวให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษทัทราบ ทั้งน้ี สัดส่วนตวัแทนของบริษทัท่ีเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมตอ้งสะทอ้นสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทั 
และ/หรือตามที่ข้อตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละ
บริษทัก าหนด 

10. บริษทัไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
ให้คณะกรรมการแต่ละชุดมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของ
คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยทั้งแบบรายบุคคลและแบบองค์
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คณะ รวมถึงก าหนดให้คณะกรรมการชุดย่อยรายงานผลการประเมินให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเป็นประจ าทุกปี ทั้งน้ี การประเมินผลการปฏิบตัิ
หนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยจะเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

หลักปฏิบัติ 4 : สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีในการก าหนดคุณสมบตัิ 
หลักเกณฑ์ในการสรรหา และสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และก าหนดรูปแบบและกระบวนการในการพัฒนา
กรรมการผูจ้ดัการ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัธุรกิจของบริษทัและสภาวการณ์ เช่น การ
ฝึกอบรมเพ่ือพฒันาความรู้ และการประเมินผลการปฏิบตัิงาน รวมทั้งพิจารณา
กรอบนโยบายและรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการผู ้จัดการอย่าง
เหมาะสม เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมตัิ 

2. ส าหรับฝ่ายจัดการ2 กรรมการผู ้จัดการมีอ านาจหน้าที่ในการแต่งตั้ ง ก าหนด
ค่าตอบแทน และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลดังกล่าว  ทั้ งน้ี ภายใต้
หลักเกณฑ์การสรรหาที่ก าหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

3. คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อ
เป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่งกรรมการผู ้จัดการ  และฝ่ายจัดการ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 

4. คณะกรรมการบริษทัจะก ากบัดูแลให้มีการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการ
ประเมินผลที่ เหมาะสม มีการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม และจะดูแลให้มีการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่สอดคลอ้งกบัทิศทางและกลยุทธ์ของกิจการ ส่งเสริมให้พนักงานเขา้ร่วม
อบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และก ากบัดูแลให้มีการปฏิบตัิต่อพนกังาน
อย่างเป็นธรรมเพื่อรักษาบุคลากรที่มีความสามารถไว ้

 
2  ฝ่ายจดัการ หมายถึง ผูด้ ารงต าแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรกโดยนับต่อจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา รวมถึงผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่าผูด้ ารง

ต าแหน่งระดบับริหารรายท่ี 4 ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผูด้ ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นผูจ้ดัการฝ่าย
หรือเทียบเท่า 
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5. คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้บริษัทมีกองทุนส ารองเล้ียงชีพเพ่ือให้
พนักงานมีการออมอย่างเพียงพอส าหรับรองรับการเกษียณ รวมทั้งสนับสนุนให้
พนักงานมีความรู้ความเขา้ใจในการบริหารจดัการเงิน เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี และท างานกบับริษทัไดใ้นระยะยาว 

หลักปฏิบัติ 5: ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัและสนับสนุนการสร้างนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่
ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์แก่ลูกคา้หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม และดูแลให้มีการจดัสรรและจดัการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย
ค านึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรัพยากร เพื่อให้สามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของ
กิจการไดอ้ย่างยัง่ยืน 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัจะจดัให้มีกรอบการก ากับดูแลและบริหารจดัการเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับองค์กรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของบริษัท รวมทั้งดูแลให้มีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการด าเนินงาน การบริหารความเส่ียง เพ่ือให้บริษทั
สามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

หลักปฏิบัติ 6 : ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

1. เพื่อให้บริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษทั
ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัในการ
ก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม ครอบคลุมทั้งองคก์ร  และ
ดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเ ส่ียงโดยรวมที่มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลที่จะจดัการให้ความเส่ียงอยู่ในระดับที่ยอมรับได ้
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีอ านาจหนา้ท่ีต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึง 

1.1 พิจารณาประเมินและทบทวนลกัษณะความเส่ียงที่บริษทัประสบอยู่หรือ
คาดว่าจะเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อบริษทั (Identification of Risk) และ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดข้องบริษทั (Risk Appetite) 

1.2 พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงทั้งภายนอกและภายใน
บริษัทให้มีความครอบคลุม และสอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางของ
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ธุรกิจ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ ทั้งน้ี ตอ้ง
ครอบคลุมความเส่ียงอย่างนอ้ยดงัน้ี 

(ก) ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

(ข) ความเส่ียงทางการเงินและสภาพคล่อง (Financial and Liquidity 
Risk) 

(ค) ความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk) 

(ง) ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

(จ) ความเส่ียงดา้นการให้บริการ/ลูกคา้ (Service/Customer Risk) 

(ฉ) ความเส่ียงดา้นช่ือเสียง/ภาพลกัษณ์องคก์ร (Reputation/Corporate 
Image Risks) 

1.3 พิจารณาก าหนดกลยุทธ์และแนวทางปฏิบตัิในการบริหารความเส่ียงให้
สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง ให้สามารถประเมิน ติดตาม
ผล และก ากบัดูแลระดบัความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ 

1.4 พิจารณาก าหนดงบประมาณเพื่อใช้ในการบริหารความเส่ียงและวิธีการ
ตอบสนองต่อความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นและอาจเกิดขึ้นกับบริษัท เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบตัิงานตามสถานการณ์ความเส่ียงแต่ละประเภทเพื่อ
เสนอให้คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 

1.5 รายงานคณะกรรมการบริษทัเกี่ยวกบัความเส่ียงและการจดัการความเส่ียง 

ทั้ งน้ี อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฎอยู่ใน 
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ี
กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งก าหนดเพื่อท าหนา้ที่ต่าง ๆ  ซ่ึงรวมถึงหนา้ท่ีใน
การสอบทาน และ/หรือ พิจารณารายงานทางการเงิน ความเหมาะสมเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย ความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน การพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั  



 
 
 

 

หนา้ 9 จาก 13 
 

บริษัท โปรไลฟ์ พลัส จำกัด (มหาชน) 
109/8, 109/9 ถนนสะแกงาม แขวงแสมดำ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 
โทรศัพท์ : 02-451-6923 โทรสาร : 02-897-1771 www.prolifeplus.co.th 
 

3. นอกเหนือจากอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในการตรวจสอบดูแล
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์แลว้ บริษทัยงัก าหนดให้มีนโยบายการป้องกนัความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชน์เพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินการกรณีที่มีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึ้น 

4. บริษทัจดัให้มีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และนโยบายการป้องกันการใช้
ข้อมูลภายในเพื่อป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรได้ในทรัพยสิ์น ข้อมูลและ
โอกาสของบริษทั รวมถึงก าหนดนโยบายการท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกนั 
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการท าธุรกรรมกับบุคคลที่ เกี่ยวโยงกันในลักษณะที่ไม่
สมควร หรือไม่เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง 

5. คณะกรรมการบริษทัก าหนดให้มีนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันที่ชัดเจน 
โดยส่ือสารไปยงัพนกังานทุกระดบัขององคก์รและบุคคลภายนอกเพื่อให้เกิดการ
น าไปปฏิบตัิได้จริง และคณะกรรมการบริษทัจะจดัให้มีโครงการหรือแนวทาง
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้
พนกังานทุกคนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมทั้งไดจ้ดั
ให้มีการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณีท่ีมีการช้ีเบาะแส และก าหนด
แนวทางปฏิบตัิที่ชัดเจนไว้ในนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน โดยจดัช่อง
ทางการส่ือสารที่หลากหลาย เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานและผู ้มีส่วนได้เสีย
สามารถแจ้งเบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนมายงับริษทัได้อย่างสะดวกและเหมาะสม 
และบริษทัมีการก าหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน  พยาน  และ
บุคคลที่ให้ขอ้มูลในการสืบสวนหาขอ้เท็จจริงไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน อนัตราย 
ใด ๆ หรือความไม่ชอบธรรม อนัเกิดมาจากการแจง้เบาะแส การร้องเรียน การเป็น
พยาน หรือการให้ขอ้มูลแก่บริษทั 

6. กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารของบริษทัมีหน้าที่รายงานให้บริษทัทราบถึงการมี
ส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้งซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้ง
กบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทั ทั้งน้ี บริษทัไดก้ าหนดหนา้ท่ีรายงานการมี
ส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทัไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั โดยก าหนดให้
กรรมการบริษทัแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ในกรณีที่กรรมการบริษทัรายใดมี
ส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดที่ท ากบับริษทั หรือมีการเปล่ียนแปลงในสัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษทั 
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หลักปฏิบัติ 7 : รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

1. คณะกรรมการบริษทัจะก ากับดูแลให้บริษทัมีระบบงานบญัชี การจดัท ารายงาน
ทางการเงิน และการสอบทานงบการเงินที่เป็นไปตามกฎเกณฑ์และแนวปฏิบตัิที่
เกี่ยวขอ้ง และด าเนินการให้บริษทัเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ทั้งขอ้มูลของบริษทั ขอ้มูล
ทางการเงิน และขอ้มูลทัว่ไปท่ีส าคญั อย่างถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลาและเป็นไป
ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง  

2. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูร้ับผิดชอบในการจดัท ารายงานประจ าปี แบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานทางการเงินของบริษทั โดยจดัท า
ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงัใน
การจดัท า รวมทั้งก าหนดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลเกี่ยวกบัคุณภาพของ
รายงานทางการเงิน และเป็นผูใ้ห้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญเกี่ยวกับสภาพคล่องทางการเงิน และ
ความสามารถในการช าระหน้ีของบริษทั โดยก าหนดให้ฝ่ายจดัการมีการติดตาม
และประเมินฐานะทางการเงินและสภาพคล่องของกิจการเป็นประจ าอย่าง
สม ่าเสมอ และรายงานให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส 
พร้อมแผนหรือกลไกในการแกไ้ขหากเกิดปัญหา 

4. บริษทัจะจดัให้มีหน่วยงานหรือผูร้ับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพนัธ์เพื่อท าหน้าที่
ติดต่อและให้ขอ้มูลกบัผูถื้อหุ้น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง รวมถึงบุคคลใด ๆ เพื่อให้การส่ือสารเป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกนั
และทนัเวลา  

5. คณะกรรมการบริษทัจะส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
เผยแพร่ขอ้มูล ซ่ึงเพ่ิมเติมจากช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด
ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษทัจะจดั
ให้มีการเปิดเผยขอ้มูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางอ่ืนด้วย เช่น 
เวบ็ไซตข์องบริษทั พร้อมทั้งน าเสนอขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั 
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หลักปฏิบัติ 8 : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทัตระหนักและให้ความส าคญัในสิทธิขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ  ของผูถื้อหุ้น 
ทั้งในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละเจา้ของบริษทั เช่น สิทธิในการซ้ือ ขาย โอน หลกัทรัพยท่ี์ตนถือ
อยู่ สิทธิในการที่จะไดร้ับส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษทั สิทธิในการไดร้ับขอ้มูลอย่างเพียงพอ สิทธิในการเขา้
ร่วมประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
การอนุมตัิธุรกรรมที่ส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษทั และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อ
บริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบัของบริษทั  
การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมตัิรายการพิเศษ เป็นตน้ 

ทั้งน้ี บริษทัมีพนัธกิจในการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผูถื้อหุ้น 
รวมถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ดงัน้ี 

1. มีการให้ข้อมูลวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีค าช้ีแจง เหตุผล
ประกอบและความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในแต่ละวาระหรือประกอบการ
ขอมติตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการ
ประชุมอย่างครบถว้นเพียงพอต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุ้น โดยจดัส่งหนงัสือเชิญ
ประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้น ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่หนงัสือเชิญ
ประชุมดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทตามหลักเกณฑ์ ข้อก าหนด และ
กฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงละเวน้การกระท าใด  ๆ  ที่เป็นการจ ากัดโอกาส
ของผูถื้อหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษทั  

2. อ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มได้ใชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออก
เสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการกระท าใด ๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสในการเขา้
ประชุมของผูถื้อหุ้น เช่น ใช้สถานที่ซ่ึงสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนที่
ซ่ึงแสดงสถานที่จดัการประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นหนังสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนั
เวลาที่เหมาะสม และจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ เพื่อให้การเข้า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่ยุ่งยากหรือมีค่าใชจ้่ายมากเกินไป 

3. ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งความเห็น 
ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซักถาม หรือเสนอเพ่ิมวาระการประชุมไดล่้วงหน้า โดยก าหนด
หลกัเกณฑก์ารส่งค าถามและการขอเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ให้ชดัเจน และ
แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกบัการน าส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น และบริษทัจะ
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เผยแพร่หลกัเกณฑ์ดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทั อย่างไรก็ดี ผูถื้อหุ้นที่ เป็น
ผูบ้ริหารไม่ควรเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น 
โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ 

4. ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั พร้อมทั้งเผยแพร่ขอ้มูลประกอบการพิจารณาดา้น
คุณสมบตัิและการให้ความยินยอมของผูไ้ดร้ับการเสนอช่ือผ่านเวบ็ไซตข์องบริษทั 

5. สนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นใช้หนงัสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผูถื้อหุ้นสามารถก าหนด
ทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็น
ทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถื้อหุ้น  

6. ก่อนเร่ิมการประชุมผูถื้อหุ้น ประธานในท่ีประชุมจะช้ีแจงให้ผูถื้อหุ้นทราบถึง
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม วิธีการใช้สิทธิออกเสียง สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น และวิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นที่ตอ้งลง
มติในแต่ละวาระ 

7. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ประธานในที่ประชุมจะจดัสรรเวลาให้เหมาะสมและบริษทั
จะให้โอกาสแก่ผู ้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ในการแสดงความเห็น 
ขอ้เสนอแนะหรือตั้งค  าถามในวาระต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งไดอ้ย่างอิสระก่อนการลงมติ
ในวาระใด ๆ  

8. บริษทัจะส่งเสริมให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารของบริษทัทุกคนเขา้ร่วมในการ
ประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อตอบขอ้ซักถามของผูถื้อหุ้น  

9. จดัให้มีการลงมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นส าหรับแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนั้นมีหลาย
รายการ เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการบริษทั 

10. บริษัทจะสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงเพื่อความโปร่งใสและ
ตรวจสอบการนบัผลการลงคะแนนได้ 

11. บริษทัจะจดัให้มีบุคคลที่เป็นอิสระท าหน้าที่ช่วยในการตรวจนับหรือตรวจสอบ
คะแนนเสียงในแต่ละวาระ และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกลงใน
รายงานการประชุม 
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12. ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุ้นแลว้เสร็จ บริษทัจะจดัท ารายงานการประชุมท่ีบนัทึก
ขอ้มลูอย่างถูกตอ้งและครบถว้นในสาระส าคญั รวมทั้งจะมีการบนัทึกประเด็นขอ้
ซักถาม ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะที่ส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม เพื่อให้ผู ้
ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ นอกจากน้ี บริษทัจะน าผลการลงคะแนนในแต่ละ
วาระ รวมทั้งรายงานการประชุมเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทัเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นได้
พิจารณา 

13. บริษทัจะจดัส่งส าเนารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

14. ส่งเสริมให้บริษทัน าเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งในการลงทะเบียน
ผูถื้อหุ้น การนบัคะแนนและแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถท าได้
อย่างรวดเร็ว ถูกตอ้ง และแม่นย  า 

บริษทัจะจดัให้มีการทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อปรับปรุงให้มีความ
เหมาะสม ทนัต่อเหตุการณ์ และสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่อาจเปล่ียนแปลงไป 

จึงประกาศมาเพื่อทราบ และถือปฏิบตัิโดยทัว่กนั 
 

              ประกาศ ณ วนัที่ 20 เมษายน 2566 

      พล.ต.ท. 

        (สมคิด บุญถนอม) 

 ประธานกรรมการบริษทั 

 


